План мероприятий
по устранению коррупционных рисков
	№ 
	Наименование мероприятия 
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Проведение рабочих совещаний, направленных на профилактику правонарушений (соблюдение Правил Этического кодекса, Закона РК «О государственной службе»)
	Постоянно
	Заведующий сектором, главный специалист по культуре 

	2
	Ознакомление государственных служащих с ограничениями, связанными с пребыванием на государственной службе
	При назначении государственного служащего
	Заведующий сектором 

	3
	Проведение аппаратной учебы по изучению нормативных правовых актов, регламентирующих проведение государственных закупок. 
	Согласно плану проведения аппаратной учебы
	Главный специалист-бухгалтер 

	5
	Продолжить работу по поступившим письмам «ящика» для заявлений и жалоб граждан в отделе доступном для населения.
	Постоянно
	Заведующий сектором 

	6
	Осуществлять строгий контроль за работой «телефона доверия» для обращения граждан.
	Постоянно
	Заведующий сектором 

	7
	Проводить работу в целях контроля за исполнением  Закона Республики Казахстан «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц» от 12.01.2007 г.
	1 раз в месяц.
	Заведующий сектором 


