«Жоба Жарғысы» бөлімі
"Қызылжар-адалдық алаңы "
ЖОБА ЖАРҒЫСЫ
1-бөлім. Жобаның негізі және МИССИЯСЫ
1. Жобаны іске асыру үшін негіз мемлекет Басшысының 2018 жылғы 5 қазандағы «Қазақстандықтардың әл-ауқатының өсуі: табыс пен өмір сүру сапасының артуы" Жолдауы болып табылады.
2. 2018-2020 жылдарға арналған "Қызылжар – адалдық алаңы" жобасының миссиясы (бұдан әрі – жоба) сыбайлас жемқорлық деңгейін қысқарту, жалпыға бірдей сыбайлас жемқорлықты қабылдамауды қалыптастыру, азаматтардың Солтүстік Қазақстан облысындағы мемлекеттік билік институттарына сенімін арттыру болып табылады.

2-бөлім. Жобаны іске асыру салалары мен бағыттары
3. Жоба келесі салаларда сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша өз қызметін жүзеге асырады:
· Тұрмыстық сыбайлас жемқорлықты жою және азаматтар үшін қолайлы жағдай жасау;
· Қоғамдық бақылауды жүзеге асыру;
· Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру.
4. Көрсетілген салалар бойынша мынадай бағыттар бөлінеді::
· Тұрмыстық сыбайлас жемқорлықты жою және қолайлы жағдай жасау
·  білім;
· денсаулық сақтау;
· әлеуметтік қамтамасыз ету;
· сәулет, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық және жер қатынастары;
· мемлекеттік кірістер органдары;
· сот және құқық қорғау органдары;
Бірінші басшылардың дербес жауапкершілігі.

Қоғамдық бақылауды жүзеге асыру
1) қоғамдық бақылау картасы;
2) қоғамдық бақылаудың интерактивті картасы;
3) мемлекеттік сатып алу мониторингі.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру
1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы білім беру;
2) ақпараттық жұмыс.

3-бөлім. Жобаны іске асыру мерзімі
5. Жобаны іске асыру мерзімі: 1 қаңтар – 31 желтоқсан 2020 жыл.
6. Жоба Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының және Солтүстік Қазақстан облысы әкімінің бірлескен шешімімен ұзартылуы мүмкін.

4-бөлім. Жобаны кадрлық қамтамасыз ету

7. Жобаны іске асыру жобалық кеңсемен қамтамасыз етіледі.
Жобаның жетекшісі Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Агенттігінің Солтүстік Қазақстан облысы бойынша департаментінің (бұдан әрі – агенттік департаменті) басшысы Баянгазин Ербол Ернарұлы болып табылады.
Жоба жетекшісі-Солтүстік Қазақстан облысы әкімінің орынбасары Әлішев Руслан Қанатханұлы.
8. Жоба (Жобалық кеңсе) басшысы лауазымына Солтүстік Қазақстан облысының жергілікті атқарушы органдарының мемлекеттік қызметшісі немесе олардың ведомстволық бағынысты ұйымдарының қызметкері тағайындалады.
Басшыға жобаның қызметін үйлестіру және ұйымдастыру жүктеледі.
9. Жоба жетекшісі конкурстық негізде агенттіктің СҚО бойынша департаментінің, СҚО жергілікті атқарушы органдарының мемлекеттік қызметшілері, Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің жастар саясаты мәселелері жөніндегі басқармасының "Солтүстік Қазақстан облысының Жастар ресурстық орталығы" КММ (бұдан әрі-Жастар ресурстық орталығы) және басқа да ұйымдардың қызметкерлері қатарынан 4 адамнан кем емес жобалық кеңсенің кадрлық құрамын қалыптастырады.
Қызметкерлерді іріктеу әңгімелесу және жазбаша тапсырманы орындау арқылы жүзеге асырылады.
10. Мемлекеттік қызметшілердің жобалық кеңсенің қызметкерлері ретіндегі қызметі агенттіктің Солтүстік Қазақстан облысы бойынша департаментінде тағылымдамадан өту тәртібімен жүзеге асырылады.
11. Жоба жетекшісі Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы Мемлекеттік басқару академиясының базасында міндетті оқытудан өтеді, жобалық кеңсенің қызметкерлері оның филиалдары базасында міндетті оқытудан өтеді.

5-бөлім. Жобаның қызметін қаржыландыру
12. Жобалық кеңсе Жамбыл Жабаев көшесі, 55 үй ғимаратында орналастырылады.
13. Көлік шығындарын, ұйымдастыру техникасын, кеңсе тауарларын және өзге де шығыс материалдарын төлеуді қоса алғанда, жобаның қызметін қаржыландыру Солтүстік Қазақстан облысының жергілікті бюджеті есебінен жүзеге асырылады.
14. Жоба басшысына және мемлекеттік қызметші болып табылатын жобалау кеңсесінің қызметкерлеріне жалақы негізгі жұмыс орны бойынша төленеді.
Олардың артында "Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы"заңда көзделген әлеуметтік кепілдіктер сақталады.
15. Кеңсе қызметкерлерінің іссапар шығыстары бөлігінде ақшалай қаражат офис қызметкерлері тікелей жұмыс істейтін мемлекеттік органның бюджетінде және Жастар ресурстық орталығының бюджетінде көзделеді.

6-бөлім. Жобаның қызметін басқару
17. Жобаның жоғарыда аталған салалары мен бағыттары бойынша жұмысты нақты міндеттер мен орындалу мерзімдерін көрсете отырып, іс-қимыл жоспары негізінде тиісті жобалау тобы қамтамасыз етеді.
18. Жобалық топтардың құрамын орталық (келісім бойынша) аумақтық бөлімшелерінің және Солтүстік Қазақстан облысының жергілікті мемлекеттік органдары мен ұйымдарының және өзге де мүдделі тұлғалардың жауапты лауазымды тұлғалары арасынан облыс әкімінің келісімі бойынша жобаның тең жетекшісі айқындайды.
19. Жобалық топтардың іс-қимыл жоспарын жобаның кураторы оның бірлескен-кураторымен келісім бойынша бекітеді.
20. Жобалық топтардың қызметін үйлестіруді және сүйемелдеуді жобалық кеңсенің басшысы және қызметкерлері жүзеге асырады.
21. Жобалық кеңсенің жанынан жұртшылық, бизнес қауымдастық, БАҚ өкілдері арасынан сараптамалық кеңес құрылады.
22. Жобалық кеңсенің ұсыныстары бес жұмыс күні ішінде Солтүстік Қазақстан облысының әкімі қарау үшін міндетті болып табылады.
23. Апта сайынғы негізде әкімдіктің аппараттық мәжілістерінде Жобалық офис қызметінің мәселелері қаралады.
24. Ай сайынғы бірлескен кеңестерде жобалық кеңсе басшысының есептік ақпараты тыңдалады.
25. Тұрақты негізде жоба күнделігі жүргізіледі.
26. Жоба басшысы жобаның қызметі бойынша есепті ақпаратты агенттіктің Солтүстік Қазақстан облысы бойынша департаментіне апта сайынғы негізде ұсынады.
27. Жоба кураторы Жобалық офис қызметінің нәтижелері бойынша Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігіне ай сайынғы негізде есепті айдан кейінгі айдың 5-күнінен кешіктірмей ұсынады.
28. БАҚ, интернет-ресурстар және әлеуметтік желілер арқылы Жоба қызметін ақпараттық сүйемелдеу тұрақты негізде қамтамасыз етіледі.

7-бөлім. Жобаны іске асырудың тиімділігін бағалау және лауазымды тұлғалардың жауапкершілігі
29. Жобаны іске асыру тиімділігін бағалау өңірлер бөлінісінде сыбайлас жемқорлықтың жай-күйі туралы қоғамдық пікірді сипаттайтын сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет деңгейін және сыбайлас жемқорлық көріністеріне төзбеушілікті айқындау жөніндегі әлеуметтік зерттеулердің нәтижелеріне негізделеді (001 "Мемлекеттік қызмет саласында бірыңғай мемлекеттік саясатты қалыптастыру және іске асыру"бюджеттік бағдарламасы).
30. Жобаны іске асырудың тиімділігі үшін жауапкершілік жобаның кураторына және тең-кураторына жүктеледі.
31. Заңнама нормаларын бұзған немесе бұзған немесе жобалық офис қызметінің шеңберінде міндеттерді тиісінше орындамаған жоба басшысы мен қызметкерлерінің жауапкершілігін жоба кураторының ұсынысы бойынша тағайындауға немесе жұмыстан шығаруға құқығы бар лауазымды тұлға қарайды.


