Қазақстан Республикасының 2011-2020 жылдарға арналған
  мемлекеттік бағдарламасын іске асыру барысы туралы


Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасымен басты мақсат –  экономиканың орнықты дамуы үшін сапалы білімнің қолжетімділігін қамтамасыз ету арқылы адами капиталды дамыту, білімнің бәсекеге қабілеттілігін арттыру белгіленді.
1.1. Педагог беделі 
Педагог мамандығының беделін көтеру білім беруді дамытудың 2020 жылға дейінгі мемлекеттік бағдарламасын іске асырудың басым бағыты болып табылады. Білім беру жүйесін жоғары білікті кадрлармен қамтамасыз ету, педагог қызметкерлердің еңбегін мемлекеттік қолдау мен ынталандыруды күшейту міндеттері белгіленді. Әлемнің озық тәжірибесі  ескерілуімен,  педагог беделін арттыру бойынша түбегейлі жаңа шаралар құрылымы жасалды. 
Жалпы педагогтар санынан жоғарғы және бірінші санатқа ие  жоғары білікті педагогикалық қызметкерлер үлесінің артуы оң үрдіс болып табылады. 
2013-2014 оқу жылының басына  жоғарғы және бірінші санаты бар педагогикалық қызметкерлер үлесі 56,5% құрайды, бұл жоспарланған көрсеткіштен жоғары. ҚР Президентінің 2010 жылғы 7 желтоқсандағы                    № 1118 Жарлығына өзгерістер енгізілуіне байланысты индикатор 47%                  2015 жылы 49%  көрсеткішіне  өзгертілді. 
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Жоғарғы және бірінші санаты бар педагогикалық қызметкерлердің ең  жоғарғы көрсеткіші  Бірінші гимназияда –  83 %, № 1 ОМ, Бірінші лицейде – 78 % құрайды. 
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Бүгінгі күнде  «Ағымдағы жылы білім ұйымдарына жұмысқа жаңадан тұрған  жас мамандардың жалпы педагогтар санынан  үлесі» көрсеткіші                 3,76 % (75 адам) жетті, бұл бірінші кезең көрсеткішінен 0,74% төмен. 

Магистр дәрежесі бар бейінді мектептер педагогтарының үлесі                      2015 жылға 10% кем болмауы тиіс,  бүгінгі таңда магистр дәрежесі бар педагогтар проценті 0,80% құрайды. 
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Педагогтардың кәсіптік құзыреттілігінен, интеллектуалды, шығармашылық және жалпы ғылыми деңгейінің жүйелі өсуінен  оқушылардың білім алу жетістіктері  нәтижелі болады. 

Қазақстан педагогінің беделін арттыру аясында  педагогтарды материалды ынталандыру және әлеуметтік қолдау жұмысы белсендетілді. Жалақыға жаңаша үстеме ақы  төлеу көрсеткіштері енгізілді – бірінші  деңгей мұғалімдері үшін жалақыдан  100%, екінші  деңгей мұғалімедір үшін – 70%, үшінші деңгей – 30% үстеме қосылады. 114 педагог  біліктілік арттырудың жаңа жүйесі бойынша курстан өтіп, сертификат алды, 23 педагог  қорытынды тестілеуден  өтіп, ендігі  сертификат алады.  Педагогтардың жалпы санынан барлығы 6, 87 % құрайды. 

1.2. Білім беру менеджменті 
Білім беруді мемлекеттік-қоғамдық басқару  жүйесін қалыптастыру  қарқынды жүріп жатыр. 
Мектепке дейінгі және орта білім беру ұйымдары басшыларының менеджмент мәселесі бойынша  қайта дайындау және біліктілігін арттыру басталды. 2011-2013 жылдар  аралығында барлығы 48 басшы курстан өтті, оның 23-і мектепке дейінгі ұйым меңгерушісі, бұл мектепке дейінгі  ұйымдар басшыларының жалпы санынан 85% құрайды және 25 мектеп директоры курсқа қатысты, бұл мектеп басшыларының жалпы санынан 65% құрайды. Қала бойынша көрсеткіш БДМБ   бойынша белгіленгеннен  (50%) орташа                   25% жоғары. 

Білім берудегі менеджменті жетілдіру корпоративтік басқару қағидаларымен  енгізумен ұласады. 
Қаланың 46 білім ұйымында қамқоршылық  кеңестері құрылған. Кеңес құзыретіне   қаржыландыру, білім ұйымының даму стратегиясын бекіту және басқаруды  өзге де мәселелерін шешу кіреді. 

1.3. «E-learning» электронды оқыту 
Білім беруді дамытудың 2020 жылға дейінгі мемлекеттік бағдарламасының басты бағыттарының бірі –  е-learning  электронды оқыту жобасын іске асыру болып табылады. Жобаны іске асырудың  бірінші кезеңінде білім  ұйымдарының 50% жүйеге қосу жоспарланды, екінші кезеңінде (2016-200 жылдары) білім ұйымдарының 90 % қосу көзделіп отыр. 
Қазіргі таңда электронды оқыту жүйесіне қаланың 13 мектебі қосылған, бұл жалпы саннан 35,1% құрайды.  БДМБ бойынша 2015 жылға мектептердің 50% қосу  жоспарланды.  1 компьютерге 10 оқушыдан келеді. 

Электронды оқыту жүйесі мынадай кіші жүйелерден тұрады: 

· білім ұйымының порталы; 
· электрондық ресурстар қоймасы; 

· білім ұйымын басқару бойынша кіші жүйе; 

· оқу үдерісін басқару бойынша кіші жүйе; 

· ұлттық білім беру деректер қоры (ҰБДҚ). 

Сайт-визитка құрауға және барлық қолданушылар мен мемлекеттік органдарға қажет ақпараттарды орналастыруға мүмкіндік беретін білім беру ұйымының порталы барлық мектептер үшін  бірыңғай платформа болып табылады. 

Білім  ұйымын басқару бойынша кіші жүйе мектеп әкімшілігінің жұмыстарын автоматтандырады: материалдық-техникалық база, аудиторлық қорды басқару, кадрларды басқару, сабақ кестесін жасау және генерациялау, жұмыс оқу жоспарларын әзірлеу және бекіту, оқу үдерісінің кестелерін толтыру, педагогикалық жүктемені есептеу және штаттық кестені жасау, жұмыс бағдарламасы мен күнтізбелік-техникалық жоспарларды бекіту және т.с.с.

Жүйеде оқушылар, оқытушылар контингентімен жұмыс, оқушылар қозғалысы кітабын қалыптастыру, электронды мұрағат құрастыру және т.с. функциялар іске асырылған. 

Оқушылар мен ата-аналар кез келген оқу кезеңінің электронды күнделігін, үй тапсырмасын және сабақ тақырыбын, мұғалімдер мен сынып жетекшілерінің жеке түсініктемелерін және СМС хабарламаларды, тоқсандық және барлық оқу кезеңіндегі баға журналдарын көре алады. 

2012 жылдан бері жыл сайын «Е-learning» жүйесін       енгізу аясында  «Ұлттық білім беру деректер қоры» (ҰБДҚ) құрылды. ҰБДҚ барлық білім  ұйымдары  бойынша әкімшілік деректердің бірыңғай базасы болып табылады және олар бойынша толық статистикалық ақпаратты қалыптастырады. 

Статистикалық және әкімшіліктік есептілік білім   ұйымының бастапқы төлқұжат деректері негізінде жасалады. Қазіргі таңда ҰБДҚ-да БДМБ  барлық көрсеткіштері мен индикаторлары бойынша кез келген сауалдар мен есептерді қалыптастыруға қажеті барлық ақпараттар жинақталған. 

2011 жылдан бері электронды оқыту жүйесін қолдану және пайдалану бойынша педагогтар біліктілігін арттыру жұмысы басталды. 2011 жылдан 2013 жыл аралығында «Өрлеу» АҚ негізінде қала мектептерінен барлығы          374 педагог электронды оқыту жүйесі бойынша тиісті дайындық пен біліктілік арттыру курсынан өтті. 
Электронды оқыту ауқымды жобасын іске асыру білім беру сапасын арттыруға бағытталған білім үдерісін инновациялық жаңарту механизмдерінің бірі болады. 
1.4. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту

 
Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында мектепке дейінгі тәрбие мен білім беруді дамытудың басты мақсаты анықталған – «Балалардың сапалы мектепке дейінгі тәрбиемен және біліммен толық қамтылуын, балалардың мектепке дайындалуы үшін мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың әртүрлі бағдарламаларына тең қол жеткізуін қамтамасыз ету». 
Мектепке дейінгі ұйымдар желісін кеңейту, мектепке дейінгі білім беру мазмұнын жаңарту міндеттері белгіленді. 3-6 жастағы балаларды ұйымдастырылған тәрбие және оқумен, мектепте оқуға сапалы дайындықпен  қамту – мектепке дейінгі білім беру жүйесінің мақсатты индикаторы белгіленді. 2012 жылы балаларды қамту 75,70%, 2013 жылы – 76,40% құрады. ҚР БҒМ 2012 жылы жаңа есептеу нормалары енгізілуіне байланысты көрсеткіштер өткен жылдар көрсеткіштерінен гөрі төмен. Бұл индикатор БДМБ бойынша 2015 жылы 82,5%  болуы тиіс. 
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«Балапан» бағдарламасы бойынша қалада барлығы 51 мектепке дейінгі тәрбие  ұйымы жұмыс істейді, оның ішінде 22 мемлекеттік және 5 жеке меншік балабақша, 18 шағын орталық, № 26 мектеп-балабақша, «Созидание», «Қуырмаш», «Солнечный домик», «Добрая сказка», «Баларман» жеке меншік шағын орталықтары бар.
Барлығы МБҰ балалар контингенті – 6948 бала. 3-6 жастағы балаларды мектепке дейінгі тәрбие және оқытумен қамту 76,4% құрайды. 
Мектепке дейінгі тәрбие-білім беру жұмысын 874 педагог жүзеге асырады. Оның 26,6% бірінші және жоғарғы санатты маман және қаланың мектепке дейінгі ұйымдары педагогтарының 47,9% санат жоқ. 
[image: image5.png]Mexmenke deilinei 6inim yitsimnoapor
Ne0A20SUKATBIK KAOPAAPBIHBIH CANATBIK

Kypamst





БДМБ мектепке дейінгі тәрбие және оқыту саласындағы іс-шараларын іске асыру жоспарлары 2020 жылға дейін ұзартумен, «Балапан» бағдарламасын одан әрі дамытуды көздейді. 

1.5. Орта білім  

Мектептегі сапалы білімге тең қол жеткізуді ұсыну міндеттері білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламасында белгіленген. 
Қалада 38 мемлекеттік және 2 жеке меншік мектеп (19951 оқушы) жұмыс істейді, оның ішінде  оқу үдерісі 5 мектепте  мемлекеттік тілде және 17 мектеп  аралас тілде жүргізіледі.  Жалпы білім беретін 40 мектеп ішіндегі  4 гимназия, 4 лицей жоғарғы деңгей білім беру қызметтерін көрсететін  мектептер санатына жатады, оларда 5276 оқушы білім алады. 
Оқушылар бірінші аусымыда оқитын № 19 БМ, № 22 БМ, Бірінші гимназия мен Бірінші лицейден басқа қаланың барлық дерлік  мектептерінде  сабақ екі ауысымда өткізіледі. 
ОШ-1 деректері бойынша 2013 жылғы қыркүйектің 1-іне оқушылар орны тапшылығы 1009 орынды құрады. Қазақ тілінде оқытатын төрт мектеп жобалық сыйымдылық нормасынан тыс оқушылар санымен топтастырылған. 
Орта білімнің  қолжетімділігін қамтамасыз ету және сапасын жақсарту үшін республиканың білім ұйымдарының материалдық-техникалық базасын  нығайту бойынша жұмыстар жасалып жатыр.  Қаланың жалпы білім беретін мектептері республикалық және жергілікті бюджет есебінен жаңа модификациядағы пән  кабинеттерімен  жабдықталуда. 

Қаланың мектептері жаңа модификациядағы 144 кабинетімен: химия кабинеті 19 (қамтамасыз ету 51,4%), биология – 39 (қамтамасыз ету - 97%), физика – 36 (қамтамасыз ету 97%), лингафон-мультимедиялық – 50 (қамтамасыз ету 97%) жабдықталған. 

Мемлекет тұрғын саны аз елді мекендерде тұратын балалардың тегін бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім алуға құқығын қамтамасыз ету үшін шағын жинақты мектептердің (ШЖМ)  қызмет етуіне кепілдік береді. 

ШЖМ (сыныптардың толықтығы мен сыныптарды біріктірудің ең төменгі шегі, мұғалім жүктемесіндегі көппәнділік, жоғары білікті кадрларға деген қажеттіліктің жоғарылығы, материалдық-техникалық базаның нашарлығы, оқытудың ақпараттық-коммуникациялық технологиясын жеткіліксіз қолдану) қолдау мәселесін шешу білім беруді дамытудың 2020 жылға дейінгі мемлекеттік бағдарламасында қарастырылған.

Қала аумағында 7 шағын жинақты мектеп бар, оның ішінде 3 бастауыш мектеп және 1 орталау мектеп.  Бүгінде қалалық білім бөлімі   бейіналды дайындық және  дарынды балалармен жұмыс  жасау мақсатымен № 9 мектеп негізінде ресурс орталығын ашуды жоспаралап отыр.  Бастауыш шағын жинақты мектептерді жақын орналасқан тірек мектептерге  бекіту амалдары қаралуда. 
Балалардың жасына, жынысына, ұлтына, діни сеніміне және денсаулық жағдайына қарамастан инклюзивтік білім беруді дамыту арқылы сапалы білім алуға тең қол жеткізу білім алудың мемлекеттік саясатының алдыңғы қатарлы міндеттерінің бірі болып табылады. Білім беруді дамытудың 2020 жылға дейінгі мемлекеттік бағдарламасында барлық балаларға арналған сапалы білім алуға қол жеткізудің тең құқығынан тең мүмкіндіктеріне қарай жылжытудың жүйелі іс-шараларын өткізу белгіленген.

Қазіргі таңда  қалада 5 ұйым: № 2 ОМ,  № 13 ОМ, «Батыр», «Болашақ», «Солнышко» бөбекжай-бақшаларында  88 оқушыға инклюзивті білім алуы үшін жағдай жасалған, бұл білім ұйымдарының жалпы санынан 7,4% құрайды. 
Білім берудің инновациялық және көп тілді моделін  құру НЗМ желісін кеңейту арқылы  жүзеге асырылады.   Петропавл қаласында НЗМ тәжірибесін тарату бойынша қазақ мектеп-гимназиясы базалық алаң болып табылады. 
Мектеп негізінде Назарбаев зяиткерлік мектептері тәжірибесін зерделеу бойынша жүйелі жұмыс жүргізіледі. 

Білім беру кеңістігінің маңызды құрамдас бөлігі – балаларға қосымша білім беру болып табылады. Қосымша білім берудің негізгі идеясы – әр баланың шығармашылық әлеуетін ашу,  өзін таныта білуі үшін жағдай жасау. Мемлекеттік бағдарламада қосымша білім беру желісін дамыту және мазмұнын жаңарту көзделген.  Қосымша білім беру жүйесінде  оң  үрдіс  бар.  Қамту көрсеткіші 53 %-тен 55,6 % өскен. Мектеп жасындағы 16385 бала  көркем, музыка, техникалық және ғылыми шығармашылықпен  қамтылған және 3060 оқушы  204 спорттық секцияға  қатысады. 
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Әлемдік білім беру кеңістігіне кірігудің стратегиялық мәселелерінің бірі – 12 жылдық   оқыту моделіне көшу болып табылады. Соңғы екі жылда 12 жылдық  оқытуға  көшу бойынша қорытынды іс-шаралар өткізілуде. Жоба 2015-2016 оқу жылы басталады. Эксперимент бойынша жұмыс мынадай нормативтік құжаттар негізінде жүргізіледі: 

· «12 жылдық   білім беруге көшу  бойынша эксперимент жұмысты ұйымдастыру туралы» ҚР БҒМ 2002 жылғы 01.07. №524 бұйрығы; 

· «12 жылдық білім беруге көшу бойынша эксперимент жұмысты жетілдіру» ҚР БҒМ 2007 жылғы 29.06. № 340 бұйрығы; 

· Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы; 

· Қазақстан Республикасындағы 12 жылдық жалпы орта білім беру тұжырымдамасы. 2006 ж.; 

· 12 жылдық жалпы орта білім беруге көшу дайындығы бойынша іс-шаралар жоспары. 2006 жылғы 19.07. № 681 бұйрық; 

· 12 жылдық білім беретін сыныптарда эксперимент жұмыс сапасына мониторинг өткізуді бойынша әдістемелік басшылық, 2004 ж. 

12 жылдық  оқыту эксперименті бойынша  қалада 2 мектеп:                           № 5 ОМ (51 оқушы)  және «әл-Фараби» мектеп-лицейі (33 оқушы) жұмыс істейді.  2015 жылы 12 жылдық оқыту жүйесін енгізуге дайындық өткізу  аясында  аталған мекептерде эксперимент сыныптарда оқу үдерісін іске асыру сапасына, оқулықтар, оқу-әдістемелік кешендермен  қамтамасыз етілуіне мониторинг жұмысы өткізіледі. 12 жылдық  оқытуға көшу бойынша мұғалімдер дайындығы жұмысы эксперимент алаң нәтижелері бойынша оқу курстары арқылы нығайтылды. Осылай 12 жылдық  оқыту  моделіне біртіндеп көшуі  жүзеге асырылуда. № 5 ОМ негізінде «12 жылдық мектепте критериалды бағалауды енгізу» эксперименті қосымша енгізілді.  
Мемлекеттік бағдарламада оқушылардың оқу жетістіктеріне ерекше назар аударылған, осыған байланысты ОЖСБ өткізуде оқушылар нәтижелерін арттыру және оқушылардың функционалдық сауаттылығын қалыптастыру деңгейін анықтау  бойынша мониторинг  зерттеулер жұмысы  жүргізіледі. 
Осы оқу жылы ҚР  БҒМ Ұлттық білім беру статистикасы мен бағалау орталығы оқушылардың оқу жетістіктерін бағалау бойынша зерттеудің                    2-кезеңін  № 10 ОМ және № 20 ОМ негізінде  өткізді. 
Оқушылардың  оқу жетістіктерін сырттай бағалауда жаратылыстану-математика пәндері бойынша оқу бағдарламаларын меңгеру жетістіктері деңгейіне аса назар аударылады.  Қалалық білім бөлімі осы пәндер бойынша жетістіктері жақсы оқушылар үлесін анықтауда бөлек мониторинг жүргізеді. Бірінші тоқсан қорытындысы бойынша оқушылардың 52,3% осы цикл пәндерін  табысты («жақсы» және «өте жақсы» бағаға) меңгерген. 
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Ұлттық бірыңғай тестілеу – оқу-тәрбие үдерісінің қорытынды және  анықтаушы көрсеткіші. 

Соңғы 5  жылда  қала мектептері бітірушілерінің ҰБТ қатысу  проценті жыл сайын орташа 9,9% төмендейді. 2012-2013 оқу жылы ҰБТ-ға  барлығы мектеп бітірушілерінің 63,29% қатысты, бұл 2008-2009 оқу жылы көрсеткішінен 25,9% төмен. 
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Оқушылардың 2012-2013 оқу жылындағы нәтижелері алдынғы көрсеткіштерден (орташа ұпай 84,31% )  гөрі жоғары. Мектеп  бітірушілердің  ҰБТ-ға қатысу проценті төменедуімен бірге оқушылар нәтижелерінің де төмендеуі ағарылады. 
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ҰБТ қатысудан бас тарту үрдісі  орны алады, әдетте ҰБТ-ға қатыспау шешімін қабылдағандар  Ресей ЖЖО оқуға түсуді жоспарлаған «жақсы» және «өте жақсы» бағаға  оқитын оқушылар.  

[image: image10]
Ресей ЖОО-на  оқуға түсушілер проценті қаланың лицейлері мен гимназияларында және екі жалпы білім беретін мектебінде  жоғары: Бірінші лицей – 66 %, «Дарын» мектеп-лицейі – 63,6 %, Бірінші гимназия – 60,8 %, «БЭСТ» гимназиясы – 52 %, № 7 ОМ – 47,7 %, № 10 ОМ – 42,5 %. 

Жұмысқа орналастыру  жөніндегі алдын ала  деректері бойынша  осы оқу жылы он бірінші  сынып оқушыларының 52% ҚР ЖОО-на, 30% Ресей ЖОО-на және 18% басқа елдер ЖОО-на оқу түсуді жоспарлайды. 
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Қалалық білім бөлімімен  ҚР ЖОО-мен кәсіптік бағдар бойынша   жүйелі жұмыс өткізіледі. Оқу жылы басынан бері Қазақстанның 7-і университетінің өкілдерімен кездесу ұйымдастырылды. 

[image: image1.png]Kamna mekrenrepi MmyramiMaepinig
MPOIEHTTIK CATATIBIK KYPaMBbI.
bapavizet neoazoemap - 1994

CaHATBI KOK
eKIHIII
GipiHIIm

KOFaprel




5 жылда 11-сынып оқушыларының 
ҰБТ-ға қатысу  %



















2008-2009	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	0.89200000000000035	0.82880000000000065	0.76400000000000112	0.65700000000000125	0.63290000000000113	





Saesadn Hesusin ouusaepsn
Wl aransey %





