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Петропавл кал асы

ПРИКАЗ

город Петропавловск

О внесении изменений и дополнений в приказ № 1  от 04 января 
2017 года «Об утверждении Антикоррупционного стандарта поведения 

государственных служащих комунального государственного учреждения 
«Аппарат акима города Петропавловска»

' *

В соответствии с пунктом 2 статьи 10 Закона Республики Казахстан «О 
противодействии коррупции», пунктом 3 статьи 65 Закона Республики 
Казахстан от 06 апреля 2016 года «О правовых актах», на основании 
рекомендаций мониторинговой группы при Агентстве Республики 
Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции 
от 07 сентября 2017 года ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В приказ №1 от 04 января 2017 года «Об утверждении 
Антикоррупционного стандарта поведения государственных служащих 
комунального государственного учреждения «Аппарат акима города 
Петропавловска» внести следующие изменения:

Антикоррупционный стандарт поведения государственных служащих 
комунального государственного учреждения «Аппарат акима города 
Петропавловска» изложить в новой редакции, согласно приложению.
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
«АППАРАТ АКИМА  

ГОРОДА ПЕТРОПАВЛОВСКА» 
РУКОВОДИТЕЛЬ  

АППАРАТА АКИМ А ГОРОДУ

Б ¥Й РЫ К

Петропавл кал асы

ПРИКАЗ

город Петропавловск

«Петропавл каласы эю м ж щ  аппараты» коммуналдык мемлекегпк  
мекемеи мемлекегпк кызметиллер1 мшез-кулыктарыныц Сыбайлас 

жемкорлыкка карсы стандартын бекпу туралы» 2017 жылгы  
04 кацтардагы №1 бунрыкка езгеркгер мен толыктырулар еипзу

туралы

«Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» Казакстан 
Республикасы Зацыныц 10-бабы 2-тармагына, «Кукыктык актшер туралы» 
Казакстан Респубдикасынын 2016 жылгы 06 сэу1рдеп Зацы 65-бабынын 
3-тармагына, Казакстан Республикасы Мемлекеттж кызмет icTepi жэне 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл areHTTiri жанындагы мониторингпк 
топтыц 2017 жылгы 07 кыркуйектеп усыпымдары непзш де Б ¥Й Ы РА М Ы Н :

1. «Петропавл каласы эюмшщ аппараты» коммуналдык мемлекетгж 
мекемес1 мемлекегпк кызметшшер! \iine3-кул ы ктары ныц Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы стандартын бейту туралы» 2017 жылгы 04 кацтардагы 
№1 буйрыктыц 1-тармагына мынадай езгер!стер енпзш еш:

«Петропавл каласы эюмшщ аппараты» коммуналдык мемлекегпк 
мекемеа мемлекегпк кызмепшлер1 мшез-кулыктарыньщ Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы стандарты жаца редакцияда мазмундалган, косымшага 
сэйкес.  ̂ аг,,otjbi К Ол

2. Осы буйрык кол койылган кукшен бастап колданыека енпзшедд.

Кала 3KiMi аппар
басшысы [■ i  I '/*  К- Твренова
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Петропавл каласы эюм1
аппараты басшысынын
2017 жылгы « » t>§
№  -fJ  буйрыгына косы мша

«Петропавл каласы эюмшщ аппараты» коммуналдык мемлекетпк мекемес!
мемлекетпк кызметшшер1 мшез-кулыктарыньщ сыбайлас жемкорлыкка 

карсы стандарты

1. Осы сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт «Сыбайлас жемкорлыкка
карсы курес туралы» Казахстан Республикасынын 2015 жылгы
18 карашадагы Занынын 10-бабына сэйкес «Петропавл каласы эшмшщ
аппараты» коммуналдык мемлекетпк мекемесшщ кызметшде сыбайлас 
жемкорлык KepinicTepiH  болдырмау, онын кызметкерлер1 арасында сыбайлас 
жемкорлык KepiHicTepiHe н ел д к  тез1мдш кп артгыру максатында эз1рледщ.

2. Когамдык катынастар саласынын атауы: кала эю м ш ц  кызметш 
акпараттык-талдау, уйымдастыру-кукыктык жэне материалдык-техникалык 
камтамасыз ету.

3. Эз!рлеушшщ атауы: «Петропавл каласы эюмшщ аппараты» КММ.
4. Стандарт «Петропавл каласы эклмшщ аппараты» коммуналдык

мемлекетпк мекемес! мемлекетпк кызметшшершщ (будан ap i -  мемлекетпк 
кызметшшер) теракты сыбайлас жемкорлыкка карсы мшез-кулыктарын 
калыптастыруга, сыбайлас жемкорлыктын кез-келген керш стерш е 
тез1мс1здж  танытуга, сондай-ак, сыбайлас жемкорлык керЫ стерш  уакытылы 
аныктау жэне олардын жагымсыз салдарын болдырмаута арналган.

5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартен  козгалатын садада жеке 
жэне занды тулгалардьщ кукыктары мен занды мудделерш icKe асыру 
кез1нде:

Казакстан Республикасынын Конституциясына, зандарына жэне баска 
да нормативтж-кукыкгык актшерше сэйкес зандылык кагидасын 
басшылыкка алу;

азаматтар мен занды тулгалардьщ кукыктарын, бостандыктарын жэне 
занды муддерлерш сактауды жэне коргауды камтамасыз ету, зацнамамен 
белпленген тэртште жэне мерз1мде азаматтардын етш ш терш  карау, олар 
бойынша кажетп шаралар кабылдау;

лауазымдык екшетпктерш жузеге асыру кезшде эдш жэне саяси 
партиялар, когамдык жэне дши б1рлесттердщ  кызметше тэуелаз болу;

лауазымдык еюлетпктерщ орындау кез1‘нде алынатын жеке ем 1рди 
азаматтардын абыройын жэне намысын козгайтын мэл1меттерд1 жарияламау 
жэне Казакстан Республикасы заннамасымен кезделген баска жагдайларды 
коспаганда осындай акпаратгы талап етпеу;

мудделердщ ш иелеш а туындайтын кез-келген жагдайды болдырмау 
бойынша шаралар кабылдау;

6. Мемлекетпк кызметшшер лауазымдык екшетпктерш орындау кезшде

Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасынын
талаптарын басшылыкка алуы жэне саяси партиялар, когамдык б1рлеспктер 
жэне олардыц органдарынын шеппмдерше байланысты болмауы тшс.

7. М емлекетпк кызметшшер Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заннамасы (сонын ш ш д е енбек, сыбайлас жемкорлыкка карсы, мемлекетпк 
кызмет туралы) аясында:

1) жеке жэне завды тулгалардьщ кукыктары мен занды мудделерш юке 
асыру кезшде:

азаматтардыц кукыктары мен бостандыкгарыньщ басымдылыгын, 
азаматтар мен уйымдардыц eriHimTepiH карау кез!нде бюрократизм мен 
кагазбастылык KepiHicTepiHe жол бермеуд);

азаматтардын кукыктарын icKe асыру мен занды мудделерш 
камтамасыз етудщ ен кыска мерз1мш;

мемлекетпк кврсетшетш кызметтер стандарттары мен регламенттерше 
сэйкес мемлекетпк кызметтер керсетуд1;

кврсетшетш кызметп алушылардын тегше, элеуметпк, лауазымдык 
жэне мул1кпк жагдайына, жынысына, нэсш не, ултына, тйпне, дшге 
кезкарасына, нанымына, тургылыкты жерше немесе кез келген взге 
жагдайлар бойынша кандай да 6ip к ем й туш ш к аз тен кол жетюзуди

азаматтын OTiHimiH карау мэceлeciнiн эдш шешшушде муддел1 емес 
деп ойлауга н епз бар тулгага жуктелетш жагдайларды;

шагым TycipreH немесе оны Tycipyre муддел! тулгага шагымнын зиян 
келттруш;

эрекеттерше етЫ ш те шагым жасалган лауазымды тулгаларга eriiiuu 
ж!беруд1;

азаматтардын кел1с1мшЫз олардын жеке O M ip i, жеке жэне отбасылык 
купиялары туралы мэл1метп жария ету м ум кш дтне;

втш ш ке катысы жок азаматтын жеке басы туралы деректер аныктауга 
жол бершмеуш камтамасыз етедь

2) 0 з  кузыретт шенбершде баскару жэне баска да шеипмдер дайындау 
жэне кабылдау кезвде:

барлык курылымдык бел1мшелер мен лауазымды тулгалардын 
кузыретш пакты шектеуд1 жэне кеяйлп жумыс icrey iH ;

лауазымдык екшеттшктерд1 орындауга катысы жок жэне (немесе) 
Казакстан Республикасынын заннамасын бузуга багытталган буйрыктар мен 
нускаулар шыгаруга жол бермеудц

туыскандык, жерлестш жэне жеке адалдык белгшер! бойынша 
кадрларды ipiicrey жэне кою жагдайларын болдырмауды;

карамагындагы кызметкерлер арасында енбек жуктемесшщ эркелк! 
белшуше жол бермеу;

орындалмайтын немесе олардын кызметпк м1ндетгершщ шегшен 
шыгатын, сондай-ак, заннамага кайшы келетш еюмдер беру;

2



ез кызметпк мщдетгерш орындау барысында карамагындагы 
кызметкерде туындаган мудделер шиелешсш реттеу бойынша жан-жакпы 
шараларды уакыгылы кабылдау;

кабылданатын шецимдердщ зандылыгына жеке жауапкершшктл 
камтамасыз етед!.

3) норматив™  кукыктык актшердщ жобаларын дайындау кезшде: 
осы акпш  кабылдау бойынша кузыреттшк тшелей Казакстан

Республикасынын заннамасымен кезделген жагдайда гана нормативтж 
кукыктык актшер кабылдауды;

азаматтардын кукыктарын ioce асыру женш деп шенпм жобасы 
кел(сшетш инстанциялар санын азайтуды

нормативт}к кукыктык актшердщ жобаларын дайындау кезвде 
сыбайлас жемкорлык K e p i H i c T e p i H e  жол бермеуд1 камтамасыз етедь

4) TipuiiniK эрекетп саласынын ерекш елтне байланысты туындайтын 
баска да езара карым-катынас кезвде:

себептерш аныктау, бузушылык фактшершщ кайталануын болдырмау, 
жемкорлык тэуекелдерщ зерделеу максатында мемлекетпк органдар мен 
уйымдарда сыбайлас жемкорлык KepiH icrrepi фактшерш туракты непзде 
зерделеу;

сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-шаралар жуйес1н енпзудщ  тш м дш пн 
арттыру бойынша басшылыкка усыныстар эз4рлеу жэне енпзу;

материалдык-техникалык жэне баска да камтамасыз ету куралдарын, 
баска мемлекетпк Myniicri тек лауазымдык мшдеттерш орындауга 
байланысты пайдалану.

5) кунделиш кызм^гге:
котам н ын мемлекетпк кызметке, мемлекетке жэне онын 

институттарына ceHiMiH сактайды жэне ныгайтады;
кепишпк макулдаган моральдык-эдептк нормаларды сактайды; 
мемлекетпк бшпк беделш колдауды жэне Казакстан Республикасынын 

беделш TycipeTiH  жэне мемлекетпк кызмет мудделерше кайшы келетш 
эрекеттерд1 болдырмауды, сонын ш ш де сыбайлас жемкорлык KepiHicTepiHe 
карсы туруды, мемлекетпк кызметшшерге заннамамен белпленген 
тыйымдар мен шектеулерд1 катан сактауды камтамасыз етедц

лауазымдык екшетпктерд{ жэне онын непзшде курылган беделд1 жеке, 
топтык жэне баска да кызметпк емес мудделерде пайдалануга экелетш 
эрекеттер жасауга жол бермещц;

кажет болган жагдайда мудделер кактыгысынын, кызметпк 
мшдеттерд1 орындау кез4нде жеке кызыгушылыктардын туындауы, сыбайлас 
жемкорлыкка жэне сыйлыкгар алуга бей!мдеу туралы немесе белгин 
сыбайлас кукык бузушылык жагдайлар туралы тшелей немесе тура басшыга 
жетюзеди

мулйспк жэне MYлiктiк емес игш ктер мен басымдылыктар алу немесе 
табу максатында таратуга жатпайтын кызметпк жэне баска акпаратгы 
пайдаланбайды;

3

жакын туыстык карым- катынастардагы тулгалармен (ата- 
аналар, жубайлар, агайындылар, эпке, балалар) тшелей багынушылык немесе 
бакылау алушылыкпен байланысты лауазымдарга тагайындалудан бас 
тартады;

жогары кукыктык жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениеттщ 
сакталуын колдайды;

кызметпк тэртш-п жэне кызметпк э д е г т  сактайды; 
мемлекетпк кызметшшщ мшез-кулкы сыпаны болуы тию, 

тэкаппарлык, эдепаздшпен байланыссыз, адамга курм етазд к  танытуга, 
онын атына тш типзуге жол бермеу! тшс.

мемлекетпк кызметшшщ мшез-кулкы карамагындагылар ушш улп 
болуы тию (адал, эдш, бейтарап, сыпайы, ак пейщщ, укыпты болып, 
азаматтармен жэне эрштестермен карым-катынас жасау кезшде 
шыдамдылык танытуы тшс);

лауазымдык мвдетгерш  кызмет жагдайына жэне кызметпк ic-шара 
T y p i H e  байланысты орындау кезшде мемлекетпк кызметшшщ сырткы келбе™ 
азаматтардын мемлекетпк органдарга курметпен карауына жэрдемдесу! тшс, 
ресмшпкпен, байсалдылыкпен, дэстурлжпен, укыптылыкпен ерекшеленетш 
квпш ш к макулдаган ккерлж  стильге сэйкес болуы тшс.

ез кызметпк мшдеттерш орындамаганы немесе тшсшше 
орындамаганы y m i H  азаматтык-кукыктык, тэртйтпк, эю м ш ш к, кылмыстык 
ж ауапкерш ш к аткарады.

1. Басшы:
ез мшез-кулкымен бейтараптылык, эдшдш, риясыздык, тулганын 

абыройы мен намысына курметпен караудын yjirici болады;
жеке-дара eKiM журпзу жолымен басшылык етед! жэне кабылданатын 

шеинмдердщ зандылыгына жеке жауапкерш ш к аткарады;
карамагындагылардан олардын лауазымдык екш еттш ктерш щ  шегшен 

шыгатын тапсырмалардын орындалуын талап етпейдк
сыбайлас жемкорлыкгын алдын алу жэне сыбайлас жемкорлык кукык 

бузушылыктарын жасауга ыкпал ететш себептер мен жагдайларды жою 
бойынша тубегешн шаралар кабылдайды;

03iHiH карамагындагы кызметкерлер арасындагы сыбайлас жемкорлыкка 
карсы жумыс жагдайына жэне олардын сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылыктарын жасауын болдырмауга жеке жауапкерш ш к аткарады.



Приложение 
к приказу руководителя 
аппарата акима города Петропавловска 
от « -М » 2017 года №

Антикоррупционный стандарт 
поведения государственных служащих коммунального государственного 

учреждения «Аппарат акима города Петропавловска»

1. Настоящий Антикоррупционный стандарт разработан в соответствии 
со статьей 10 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О 
противодействии коррупции» в целях недопущения коррупционных 
проявлений в деятельности коммунального государственного учреждения 
«Аппарат акима города Петропавловска» (далее -  Стандарт) повышения 
нулевой терпимости к проявлениям коррупции среди его сотрудников.

2. Наименование сферы общественных отношений: информационно- 
аналитическое, организационно-правовое и материально -  техническое 
обеспечение деятельности акима города.

3. Наименование разработчика: КГУ «Аппарат акима города
Петропавловска».

4. Стандарт предназначен для формирования устойчивого 
антикоррупционного поведения государственных служащих коммунального 
государственного учреждения «Аппарат акима города Петропавловска» 
(далее -  государственные служащие), достижения направленности на 
нетерпимость к любым проявлениям коррупции, а также для своевременного 
выявления коррупционных проявлений и предотвращения их негативных 
последствий.

5. При реализации прав и законных интересов физических - 
и юридических лиц в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом:

руководствоваться принципом законности в соответствии 
с Конституцией, законами и иными нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан;

обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов 
граждан и юридических лиц, рассматривать в порядке и сроки, 
установленные законодательством, обращения граждан, принимать по ним 
необходимые меры;

при осуществлении должностных полномочий быть беспристрастными 
и независимыми от деятельности политических партий, общественных 
и религиозных объединений;

не разглашать получаемые при исполнении должностных полномочий 
сведения, затрагивающие личную жизнь, честь и достоинство граждан, и не 
требовать от них предоставления такой информации, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов.
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6. Государственные служащие при исполнении должностных 
полномочий руководствуются требованиями законодательства Республики 
Казахстан и не связаны с решениями политических партий, общественных 
объединений и их органов.

7. Государственные служащие в рамках действующего 
законодательства Республики Казахстан (в том числе трудового, 
по противодействию коррупции, о государственной службе):

1) при реализации прав и законных интересов физических и 
юридических лицо обеспечивают:

приоритет прав и свобод граждан, недопустимость проявлений 
бюрократизма и волокиты при рассмотрении обращений граждан и 
организаций;

минимальный срок реализации прав и обеспечения законных интересов 
граждан;

оказание государственных услуг в соответствии со стандартами и 
регламентами государственных услуг;

равный доступ услугополучателям без какой-либо дискриминации по 
мотивам происхождения, социального, должностного и имущественного 
положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к религии, 
убеждений, места жительства или по любым иным обстоятельствам; 

недопустимость:
случаев, когда рассмотрение обращения гражданина возлагается на 

лицо, в отношении которого есть основания полагать, что оно не 
заинтересовано в объективном решении вопроса;

обращения жалобы во вред лицу, подавшему жалобу, или в интересах 
которого она была подана;

направления обращений должностным лицам, действия которых . 
обжалуются в обращении;

возможности разглашения без согласия граждан сведений об их 
частной жизни, личной и семейной тайне;

«установления данных о личности гражданина, не относящихся к 
обращению.

2) при подготовке и принятии управленческих и иных решений в 
рамках своей компетенции обеспечивают:

четкое разграничение компетенции и согласованное функционирование 
всех структурных подразделений и должностных лиц;

недопустимость издания приказов и указаний, не имеющих отношение 
к исполнению должностных полномочий и (или) направленных на 
нарушение законодательства Республики Казахстан;

недопустимость случаев подбора и расстановки кадров по признакам 
родства, землячества и личной преданности;

не допускать неравномерного распределения трудовой нагрузки между 
сотрудниками, находящимися в подчинении;
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не отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходящих за 
рамки их служебных обязанностей, а также противоречащих 
законодательству;

своевременно принимать исчерпывающие меры по урегулированию 
конфликта интересов, возникшего у подчиненного сотрудника в ходе 
выполнения им своих служебных обязанностей;

персональную ответственность за законность принимаемых решений.
3) при подготовке проектов нормативных правовых актов 

обеспечивают:
принятие нормативного правового акта только в случаях, когда 

компетенция по принятию данного акта прямо предусмотрена 
законодательством Республики Казахстан;

минимальное число инстанций, с которыми согласовывается проект 
решения по реализации прав граждан;

недопущение проявлений коррупции при подготовке проекта 
нормативных правовых актов.

4) при иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от 
специфики сферы жизнедеятельности:

изучать на постоянной основе факты проявления коррупции в 
государственных органах и организациях с целью выявления их причин, 
предотвращения повторения фактов нарушений, изучения коррупционных 
рисков;

вырабатывать и вносить руководству предложения по увеличению 
эффективности внедрения системы мероприятий по противодействию 
коррупции;

использование средств материально-технического и иного 
обеспечения, другого государственного имущества только в связи с 
исполнением должностных обязанностей.

5) в повседневной деятельности:
Сохраняют и укрепляют доверие общества к государственной службе, 

государству и его институтам;
соблюдают общепринятые морально-этические нормы; 
обеспечивают поддержание авторитета государственной власти и 

недопущение действий, способных дискредитировать Республику Казахстан 
и противоречащих интересам государственной службы, в том числе 
противостояния проявлениям коррупции, строгого соблюдения 
установленных законодательством для государственных служащих запретов 
и ограничений;

не допускают совершение действий, которые могут привести к 
использованию должностных полномочий и основанного на них авторитета в 
личных, групповых и иных неслужебных интересах;

при необходимости доводят до сведения непосредственного или 
прямого руководителя о возникновении конфликта интересов, личной 
заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, о склонении к
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коррупционному поведению и получению подарков либо об известных 
случаях коррупционных правонарушений;

не используют служебную и иную информацию, не подлежащую 
распространению, в целях получения или извлечения имущественных н 
неимущественных благ и преимуществ;

отказываются от назначения на должность, если она связана с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью лиц, состоящих 
в близких родственных отношениях (родители, супруги, братья, сестры, 
дети);

поддерживают соблюдение высокой правовой и антикоррупционной 
культуры;

соблюдают служебную дисциплину и служебную этику; 
поведение государственного служащего должно быть корректным, in- 

связанным с проявлением высокомерия, грубости, неуважительною 
отношения к человеку, не допускающим оскорблений, угроз в его адрес;

государственный служащий должен быть примером поведении дни 
подчиненных (честным, справедливым, беспристрастным, вежлинмм. 
доброжелательным, внимательным и проявлять терпимость в общем пн г 
гражданами и коллегами);

внешний вид государственного служащего при исполнении им 
должностных обязанностей в зависимости от условий службы и ф орм ат 
служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношении > 
граждан к государственным органам, соответствовать общепринятому 
деловому стилю, который отличают официальность, сдержанное п.. 
традиционность, аккуратность.

за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих служебных 
обязанностей несут гражданско-правовую, дисциплинарную, 
административную, уголовную ответственность.

8. {руководитель:
своим поведением служит примером беспристрастное i и, 

справедливости, бескорыстия, уважительного отношения к чести и 
достоинству личности;

осуществляет руководство путем единоличной распорядинп.м..и 
деятельности и несет персональную ответственность за законно* п. 
принимаемых решений;

не требует от подчиненных исполнения поручений, выходящих ш 
рамки их должностных полномочий;

принимает исчерпывающие меры по предупреждению коррупции 
и устранению причин и условий, способствующих сши'ршгмит 
коррупционных правонарушений;

несет персональную ответственность за состояние антикоррупционна!! 
работы среди подчиненных им сотрудников и недопущение соиершеиии ими 
коррупционных правонарушений.


