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«Петропавл қаласы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі»коммуналдық мемлекеттік мекемесі мемлекеттік қызметшілерінің жемқорлыққа қарсы мінез-құлық
 стандарты

1. «Петропавл қаласы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі»коммуналдық мемлекеттік мекемесі мемлекеттік қызметшілері мінез-құлқыныңжемқорлыққа қарсы стандарты (бұдан әрі – Стандарт) «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы  18 қарашадағы заңының 10-бабына сәйкесәзірленді және Басқарманың ақпараттық-талдау, ұйымдастыру-құқықтық және материалдық-техникалық қызметін қамтамасыз етуді іске асыру кезінде туындайтын қоғамдық қатынастар саласындағысыбайлас жемқорлықтың алдын алуға  бағытталғанұсынымдаржүйесін білдіреді. 
2. Стандарт«Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің мемлекеттік еңбек инспекциясы басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі мемлекеттік қызметшілерінің (бұдан әрі – мемлекеттік қызметшілер) сыбайлас жемқорлықтың кез-келген көріністерінетөзбеушілік жағдайына қол жеткізу, сондай-ақ, сыбайлас жемқорлық көріністерінің алдын алу және олардың теріс салдарын уақтылы анықтау үшін сыбайлас жемқорлыққа тұрақты мінез-құлқын қалыптастыруға арналған. 
3. Стандарт қағидалары болып табылады:
1) заңдылық;
2) транспаренттілік;
3) әдептілік;
4) жекежәнезаңдытұлғалардыңқұқықтарынсақтаужәнезаңдымүдделерінсақтау және олардысыбайласжемқорлықкөріністеріненқорғау;
5) мүдделерқақтығысынажолбермеу.
4. Мемлекеттік қызметшілер өз лауазымдық міндеттерін орындау кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын басшылыққа алады және саяси партиялар, қоғамдық бірлестіктер мен олардың органдарының шешімдерімен байланысты емес. 
5. Мемлекеттік қызметшілер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы аясында (сондай-ақ, еңбек, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі, мемлекеттік қызмет туралы): 
1) жеке азаматтардың және заңды тұлғалардыңқұқықтарын, заңды мүдделерін іске асыру кезінде қамтамасыз етеді:
азаматтардың құқықтары мен бостандығы басымдығы, бюрократия көріністеріне және азаматтар мен ұйымдардың өтініштерін қарау кезінде әуре-сарсаңға салушылыққа жол бермеу;
қысқа мерзімде азаматтардың құқытарын іске асыру және заңды мүдделерін қорғау;
тұлғаның мәселені объективті шешуге мүдделі емес деп ұйғаруға негіз болса, оған стандарттарына сәйкес қызмет көрсету;
шағым берген тұлғаға зиян келтіретін шағымдар немесе оның мүддесіне орай түскен шағым;
азаматтардың келісімінсіз олардың жеке өмірі, жеке және отбасылық құпиялары  туралы мәліметтерді жария ету мүмкіндігі;
өтінішке қатысты емес азаматтардың жеке өміріне қатысты мәліметтерді анықтау: 
2) өз құзыреті аясында басқарушылық және басқа да шешімдерін дайындау және қабылдау кезінде қамтамасыз етеді:
Лауазымдық өкілеттіктерін орындауға қатысы жоқ және (немесе) Қазақстан Республикасының заңнамасын бұзуға бағытталған бұйрықтар мен нұсқаулар беруге жол бермеу;
туыстық, жерлестік және жеке басына берілгендік белгілері бойынша кадрлардыіріктеу мен жұмысқа орналастыруғажол бермеу;
қабылданатын шешімдердің заңдылығына жеке жауапкершілік.
3) нормативтік-құқықтық актілер жобаларын дайындау кезінде қамтамасыз етеді:
нормативтік-құқықтық актілерді осы актіні қабылдау құзіреті Қазақстан республикасының заңнамасында тікелей көзделген жағдайларда ғана қабылдау:
азаматтардың құқытарын іске асыру жөніндегі жобаның шешімі келісілетін ең аз саны сатылары.
нормативтік-құқықтық актілер жобаларын дайындау кезінде сыбайлас жемқорлықтың көріністеріне жол бермеу,
4) күнделікті қызметте:
қоғамның мемлекеттік қызметке, мемлекетке және оның институттарына деген сенімін сақтау және нығайту; 
қоғам мен мемлекет игілігі үшін қызмет ету,өзінің іс-әрекетімен мемлекеттік биліктің беделін нығайтуға мемлекеттік қызметке кір келтіретін іс-әрекеттерге  жол бермеу, сондай-ақ, сыбайлас жемқорлық көріністеріне қарсы тұру, мелекеттік қызметшілер үшін заңнамада бекітілген тыйымдар мен шектеулерді қатаң сақтау:
лауазымдық өкілеттіктерін және соған негізделген беделді жеке, топтық және басқа да қызметтік емес мүдделерде пайдалануға әкеліп соқтыруы мүмкін іс-әрекеттерге жол бермеу;
қажет болған жағдайда қызметтік міндеттерін атқару кезінде, жеке мүдделерінің қақтығысы, сыбайлас жемқорлық мінез-құлқына бейімдеу және сыйлықтар алу немесе басқа да сыбайлас жемқорлық көріністері туралы мәліметтерді тікелей басшылыққа жеткізу;
мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтар алу мақсатында, таратуға жатпайтын қызметтік немесе басқа да ақпаратты пайдаланбау;
жақын туыстық (ата-анасы, жолдасы, ағасы, әпкесі, балалары) қатынастағы тұлғалардың тікелей бағынуымен немесе бақылауымен байланысты лауазымдарға тағайындалудан бас тарту;
жоғары құқықтық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениеттің сақталуын қолдау;

қызметтік тәртіп пен қызмет этикасын сақтау;
қызметтік міндеттерін орындамағаны немесе толық орындамағаны үшін азаматтық-құқықтық, тәртіптік, әкімшілік, қылмыстық жауапкершілікке тартылады. 
5)   өмірдің ерекшелігіне қарай туындайтын өзге де өзара қарым-қатынас кезінде:
бағынысты лауазымды тұлғалардың қызметтік өкілеттіктерініңміндеттері мен көлемін нақты анықтау;
бағыныстылауазымды тұлғалардың арасындағы еңбек жүктемесін әркелкі бөлуге жол бермеу; 
олардың жұмысының нәтижелерін бағалау кезінде, сондай-ақ, көтермелеу және жаза шараларын қолдануда, әділдік пен объективтілік таныту;
бағынысты қызметкерлерге қатысты негізсіз айыптауға, дөрекілік фактілеріне, адамның қадір-қасиетін қорлауға, барабарлыққа, әдепсіз мінез-құлыққа жол бермеу;
олардың лауазымдық міндеттері шеңберінен тыс, сондай-ақ, заңдарға қайшы келетін немесе анық орындай алмайтын өкімдер бермеу;
қызметтен тыс сипаттағы мәселелерді шешу кезінде бағыныстағылар қызметіне әсер ету үшін қызметтік жағдайын пайдалану; 
бағыныстағыларды сыбайлас жемқорлық бұзушылықтарын жасауға мәжбүрлемеу;
қоғамның мемлекеттік қызметке, мемлекетке және оның институттарына деген сенімін сақтау және нығайту; 
жалпы қабылданған моралдық-этикалық нормаларды сақтау;
лауазымдық өкілеттіктерін және соған негізделген беделді жеке, топтық және басқа да қызметтік емес мүдделерде пайдалануға әкеліп соқтыруы мүмкін іс-әрекеттерге жол бермеу;
қызметтік міндеттерін атқару кезінде, жеке мүдделерінің қақтығысы, сыбайлас жемқорлық мінез-құлқына бейімдеу және сыйлықтар алу немесе басқа да сыбайлас жемқорлық көріністері туралы мәліметтерді дер кезінде тікелей басшылыққа жеткізу;
әріптестері мен басшыларына өзара қарым-қатынастың белгіленген тәртібін бұзатын,  , олардың әділ қызметтік шешімқабылдауына әсер етуі мүмкін заңсыз өтініштерін жасаудан қалыс қалу;
қызметтік өкілеттіктерін орындаумен байланысты сыйлықтар сыйламау және алмау;
мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтар алу мақсатында, таратуға жатпайтын қызметтік немесе басқа да ақпаратты пайдаланбау;
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылда, сыбайлас жемқорлық бұзушылықтарын ашуда белсенділік танытады; 
орындауға берілген өкімнің заңдылығына күмәнін тікелей басшыға жазбаша түрде дер кезінде жеткізу;
жоғары құқықтық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениеттің сақталуын қолдау;
мүдделер қарама-қайшылығы, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары туындау мүмкіндіктері және олардың салдарларының себептері мен шарттарын жою бойыншатұрақты негізде шаралар қабылдау;
басшылыққа қатыстыжеке басына берілгендіккөріністеріне,олардың лауазымды мүмкіндіктерінесебіненпайда мен артықшылық алуғаұмтылысқажол бермеу;
6. Басшы:
	өзінің мінез-құлқымен жеке тұлғаныңар-намысы мен  қадір-қасиетіне құрметпен қарауда,  әділдігімен, әділеттілігімен, риясыздық қарым-қатынасымен өзгелерге үлгі болу; 
 басшылықты жеке-дара өкімшілік қызмет жолымен іске асырады және қабылданатын шешімдердің заңдылығына дербес жауапкершілікте болу;
бағыныстағы тұлғалардан өз лауазымдық өкілеттігінен тыс тапсырмаларды орындауын талап етпеу; 
сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтаржасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жоюбойынша түбегейлі шараларды қабылдау;
[bookmark: _GoBack]өздеріне бағынышты қызметкерлер арасындағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы жұмыстардың жағдайына дербес жауапты болады жәнесыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауына жол бермеу.
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?

ûòòàë

?

àí

?

ñûíûìäàðæ

?

éåñ³í á³ëä³ðåä³

. 

 

2. 

Ñòàíäàðò

«Ñîëò

?

ñò³ê 

?

àçà

?

ñòàí îáëûñû 

?

ê³ìä³ã³í³

?

 ìåìëåêåòò³ê å

?

áåê 

èíñïåêöèÿñû 

áàñ

?

àðìàñû» êîììóíàëäû

?

 ìåìëåêåòò³ê ìåêåìåñ³ ìåìëåêåòò³ê 

?

ûçìåòø³ëåð³

í³

?

 (á

?

äàí 

?

ð³ 

–

 

ìåìëåêåòò³ê 

?

ûçìåòø³ëåð) 

ñûáàéëàñ 

æåì

?

îðëû

?

òû

?

 

êåç

-

êåëãåí ê

?

ð³í³ñòåð³íåò

?

çáåóø³ë³ê æà

?

äàéûí

à 

?

îë

 

æåòê³çó, 

ñîíäàé

-

à

?

,

 

ñûáàéëàñ æåì

?

îðëû

?

 ê

?

ð³í³ñòåð³í³

?

 àëäûí àëó æ

?

íå îëàð

äû

?

 òåð³ñ 

ñàëäàðûí 

óà

?

òûëû àíû

?

òàó 

?

ø³í

 

ñûáàéëàñ æåì

?

îðëû

??

à ò

?

ðà

?

òû ì³íåç

-

??

ë

?

ûí 

?

àëûïòàñòûðó

?

à 

àðíàë

?

àí

. 

 

3. Ñòàíäàð

ò

 

?

à

?

èäàëàðû áîëûï òàáûëàäû

:

 

1) 

çà

?

äûëû

?

;

 

2) 

òðàíñïàðåíòò³ë³ê

;

 

3) 

?

äåïò³ë³ê

;

 

4) 

æåêåæ

?

íåçà

?

äûò

?

ë

?

àëàð

äû

?

???

û

?

òàðûíñà

?

òàóæ

?

íåçà

?

äû

ì

?

ääåëåð³í

ñà

?

òàó 

æ

?

íå 

îëàðäûñûáàéëàñæåì

?

îðëû

?

ê

?

ð³í³ñòåð³íåí

?

îð

?

àó

;

 

5) 

ì

?

ääåëåð

?

à

?

òû

?

ûñûíàæîëáåðìåó

.

 

4. Ìåìëåêåòò³ê 

?

ûçìåòø³ëåð 

?

ç ëàóàçûìäû

?

 ì³íäåòòåð³í îðûíäàó 

êåç³íäå 

?

àçà

?

ñòàí Ðåñïóáëèêàñû çà

?

íàìàñûíû

?

 òàëàïòàðûí áàñøûëû

??

à 

àëàäû æ

?

íå ñàÿñè ïàðòèÿëàð, 

?

î

?

àìäû

?

 á³ðëåñò³êòåð ìåí îëàðäû

?

 

îðãàíäàðûíû

?

 øåø³ìäåð³ìåí áàéëàíûñòû åìåñ. 

 

5. Ìåìëåêåòò³ê 

?

ûçìåòø³ëåð 

?

àçà

?

ñòàí Ðåñïóáëèêàñûíû

?

 

?

îëäàíûñòà

?

û çà

?

íàìàñû àÿñûíäà (ñîíäàé

-

à

?

, å

?

áåê, ñûáàéëàñ æåì

?

îðëû

??

à 

?

àðñû ³ñ

-

?

èìûë æ

?

í³íäåã³, ìåìëåêåòò³ê 

?

ûçìåò òóðàëû): 

 

1) 

æåêå àçàìàòòàðäû

?

 æ

?

íå çà

?

äû ò

?

ë

?

àëàðäû

????

û

?

òàðûí, çà

?

äû 

ì

?

ääåëåð³í 

³ñêå àñûðó êåç³íäå 

?

àìòàìàñûç åòåä³:

 

