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 Новые подходы назначения АСП с 1 января 2020 года
Основной принцип – государство будет помогать тем, кто действительно нуждается в помощи! 
Государство будет помогать в первую очередь детям и многодетным семьям. Трудоспособные граждане должны работать, государство поможет в трудоустройстве или занятии малым бизнесом.
Комплекс мер будет включать 3 направления.

*Первое из которых – выведение многодетных в отдельную категорию и предоставление им гарантированного пособия, при этом будет исключен стереотип, что многодетная семья – малоимущая семья. Кроме того, это будет признанием авторитета многодетных матерей, вне зависимости от их материального положения и социального статуса, повысит рождаемость в стране.

Второе – поддержка малообеспеченной категорий граждан и их стимулирование в трудоустройстве.

Третье – всем получателям АСП будет предоставляться гарантированный пакет, включающий натуральную поддержку для их детей.
Первое. Почти 60% детей, получающих АСП это дети многодетных семей.
Многодетные – это семья, имеющая в своем составе четырех и более совместно проживающих несовершеннолетних детей, в том числе детей, обучающихся по очной форме обучения в организациях среднего, технического и профессионального, послесреднего, высшего и (или) послевузовского образования, после достижения ими совершеннолетия до времени окончания организаций образования (но не более чем до достижения двадцатитрехлетнего возраста).
Для многодетных семей будут введены государственные пособия из средств республиканского бюджета. 
Выплата данного гос. пособия не будет зависеть от дохода семьи, и будет выплачиваться всем многодетным семьям, то есть имеющих 4 и более несовершеннолетних детей. 
Размеры данного пособия будут дифференцированные в зависимости от количества детей, в среднем по 10-11 тыс. тенге на каждого ребенка. Это будет дополнительной поддержкой многодетных семей.
Второе. АСП будет выплачиваться малообеспеченным семьям, в том числе и многодетным семьям. 
Критерий (порог) 70% от ПМ региона остается. 
Размер АСП, как ранее, будет составлять разницу между СДД и 70% от ПМ на каждого члена семьи. При этом семьи, не имеющие доходов, будут получать также, как и в этом году.
Одним из главных условий АСП - трудоспособные члены семьи должны работать и нести ответственность за семью. Будет помощь в виде обусловленной денежной выплаты АСП, и максимальным использованием потенциала программы занятости «Еңбек», которая будет ориентирована, приоритетно, на безработных граждан из малообеспеченных семей, предложена работа, субсидируемая государством, льготные микрокредиты и безвозвратные гранты для открытия бизнеса. 
* Внесение изменений в государственную программу «Еңбек» внедрения инструментов вовлечения многодетных семей в микро- и малый бизнес, в том числе на дому предусматривающий: 
- увеличение срока микрокредитования - до 7 лет;
- снижение номинальной ставки вознаграждения до - 4%; 
- снятие ограничения по сумме выдаваемого микрокредита не зависимо от места проживания (город/село);
- закрепление целевого индикатора по обеспечению занятости малообеспеченных и многодетных семей (выдача микрокредитов, грантов).
Это все, с условием, - если трудоспособный член семьи отказывается от предложенной работы и мер занятости, то выплата АСП будет прекращаться, не только ему (как сейчас), а всей семье.
Третье. Дополнительно для малообеспеченных семей будет введен гарантированный социальный пакет.
Пакет будет включать:
- для детей дошкольного возраста: детское питание и гигиенические принадлежности. 
- для детей школьного возраста - горячее питание в школах, приобретение школьной одежды и принадлежностей, и возмещение расходов на проезд (питание: 6628 тенге по 300 тенге в день, проезд: 2069 тенге, одежда и школьные принадлежности: 25000 тенге на детей с доходом 40% от ПМ).
Обеспечение занятостью и улучшение благосостояния малообеспеченных семьей с детьми (они их не могут оставить дома) будет продолжено с их привлечением в малый бизнес. Для этого мы будем помогать приобрести им навыки и заняться домашним бизнесом. Им надо оказывать внимание.
В целом, по всем семьям города сформированы Социальные карты. Электронная социальная карта позволит определять уровень благополучия семьи, которое будет определяться в автоматизированном режиме. Это позволит выявить уязвимость семьи, оказать превентивные меры и повысить эффективность социальной политики на местном уровне. 
Отдел занятости и социальных программ акимата города Петропавловска
