С П Р А В К А
внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности
КГУ «Петропавловский центр социальной адаптации»
акимата г.Петропавловска за период с 1 января по 30 июня 2018г.
                                           
    Коммунальное государственное учреждение «Петропавловский центр социальной адаптации» акимата г.Петропавловска (далее-Центр) является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, созданной в организационно-правовой форме учреждения для осуществления функций обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, укрепления общественного порядка в городе, оказания социальной, медицинской помощи.
[bookmark: z272]В Центре предоставляются специальные социальные услуги, согласно «Стандарта оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения в условиях временного пребывания»
      Стандарт устанавливает объем и требования к условиям и порядку предоставления специальных социальных услуг в организациях, оказывающих специальные социальные услуги в условиях временного пребывания государственной и негосударственной форм собственности, предназначенных для круглосуточного временного проживания (до одного года) или временного нахождения (в ночное время суток) лиц без определенного места жительства и лиц, освободившихся из мест лишения свободы и (или) находящихся на учете в службе пробации уголовно-исполнительной инспекции, определяет порядок деятельности организаций временного пребывания, условия предоставления, прекращения (приостановления) оказания специальных социальных услуг.  
[bookmark: _GoBack]Штатная численность КГУ  «Петропавловский центр социальной адаптации» акимата г.Петропавловска составляет 37,5 единиц, из них вакантными являются -1 единица (санитарка). Уволенные: 5 , из них: 1 – на пенсию, 4 по собственному желанию. Принты 5 работника, зам. директора по социальной работе, 2 охранника, 1 истопник-сторож, 1 медсестра по диетпитанию.
Изучены заявления работников, установлено, что основным основанием для увольнения является инициатива работников (собственное желание). Нарушений трудового законодательства при издании актов работадателя о расторжении трудовых отношений нет. 
В данном периоде индивидуальные трудовые споры не возникали, обращений в согласительную комиссию не зарегистрировано. Все работники выполняют свои функциональные обязанности в соответствии с должностной инструкцией. Конфликта интересов в Центре не было. 
Приказом руководителя Центра за этот период, за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей объявлено дисциплинарное взыскание – 5 работникам.
Свою деятельность Центр  осуществляет в соответствии с Уставом о коммунальном государственном учреждении «Петропавловский центр социальной адаптации» акимата г.Петропавловска .
Согласно Устава основными задачами Центра являются:
1. оказание неотложной социальной помощи и поддержки получателям услуг.
2. предоставление специальных социальных услуг в условиях временного пребывания в соответствии с установленными настоящим стандартом объемами.
3. оказание  специальных социальных услуг с учетом индивидуальных потребностей получателей услуг, ориентированных на повышение уровня их личностного развития, социально-трудовой адаптации.
4. повышение качества и эффективности предоставляемых специальных социальных услуг. 
По проведенным проверкам Центра: 
16 марта 2018 года по итогам аудиторского мероприятия ГУ «Ревизионная комиссия по Северо-Казахстанской области» получено уведомления о допущенных нарушениях: 
- излишнее начисление старшей медицинской сестре дней дополнительного отпуска; 
- произведена переплата расходов по найму жилого помещения;
- нарушен срок поставки товаров, оказания услуг и выполнение работ;
- сроки регистрации договоров в органах Казначейства;
- несвевременное отражение операции и события в бухгалтерском учете; 
- начисление хозяйственных материалов на другой счет.

   После рассмотрения аудиторского отчета, все выявленные нарушения устранены. Замечания приняты во вниманияе. Проведена учеба по разъяснению нормативно-правовых актов. Главный бухгалтер уволена по собственному желанию, привлечены к дисциплинарной ответственности бухгалтер и юрист Центра.

Шарапединов Б.К., и.о. директора Центра ____________________
Карабаевса Г.Э., юрист _______________________
Жусупов А.Т. зав. сектором по правовой и организационно-кадровой  работе _____________________________ 
Талипов М.М. зав. сектором жилищной помощи ________________
