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[bookmark: _GoBack]«Петропавл қаласы әкімдігінің тұрғын үй инспекциясы» КММ-нің  жемқорлыққа қарсы күрес бойынша ведомстволық  жоспары  
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	1.
	Жемқорлыққа қарсы күрес бойынша ұйымдастырушылық шаралар

	1.1.
	 Қала  әкімдігінің 2015-2025  жылдарға арналған ҚР Жемқорлыққ қарсы күрес стратегиясының іске асырылуы  және СҚО-дағы мемлекеттік мекемелердегі көлеңкелі экономикаға қарсы күрес  бойынша  2015-2017 жылдарға аймақтық жоспарының орындалу  сараптамасы
	М.Жангудин 
	2018 жыл ақпан 

	1.2.
	«Петропавл қаласы әкімдігінің тұрғынүй инспекциясы» КММ-нің мемлекеттік қызметкерлерінің тарапынан   жемқорлық  фактілерін  танытқаны туралы ақпараттар бар азаматтардың арыз, өтініштерінің сараптамасы, осыған ұқсас фактілердің алдын алу бойынша ұйымдастыру шараларының қабылдануы 
	Д.Ж.Қалиасқаров
	Үнемі 

	1.4.
	Жемқорлыққа қарсы тақырыптағы құқықтық жалпы оқулар өткізу (семинарлар, дәрістер, т.б.)
	М.Жангудин 
	2018 жылға арналған құқықтық  жалпы оқулар жоспарына сәйкес

	1.5.
	 Жемқорлық қауіптерінің ішкі сараптамасын өткізу
	Жемқорлық қауіптерінің ішкі сараптамасын өткізу бойынша жұмыс тобы

	Жыл соңында есеп беру

	1.6.
	Петропавл қаласы әкімдігі жанындағы   ведомстволық бағынышты ұйымның жемқорлыққа қарсы күрес мәселелері бойынша ұсыныстарының орындалу мониторингін өткізу
	М.Жангудин 
	Тоқсан сайын

	2.
	Бөлім қызметінің ашықтығын қамтамасыз ету

	2.1.
	Азаматтарды қабылдау ережелерін мүлтіксіз сақтауды қамтамасыз ету
	М.Жангудин  
Р.Исмағамбетов
Г.Қ.Ахметова 
	Үнемі 

	2.2.
	Ақпараттық стендтерді дайындау және жаңарту, қала әкімі сайтында келушілерге арналған тұрғынүй инспекциясы туралы, қызметінің нормативтік тәртібі, басшының азаматтарды  қабылдау уақыты,жоғарыда тұрған инстанцияның  мекенжайы мен телефондары, халыққа мемлекеттік қызмет көрсету, сонымен бірге лауазымды тұлғалардың әрекеттеріне шағымдану тәртібі туралы ақпараттар бар бөлімдер дайындау
	М.Жангудин 
	Үнемі 

	2.3.
	Азаматтардың лауазымды тұлғалардың қызметін теріс пайдалануы туралы жүгінулері үшін тұрғынүй инспекциясының  «Сенім телефоны» жұмысын қамтамасыз ету, ол туралы баспа, электронды ақпарат құралдары арқылы халыққа жеткізу
	Д.Ж.Қалиасқаров 
	Үнемі 

	2.4.
	Қала әкімдігігінің ресми интернет –ресурсында стандарттарды орналастыруды қамтамасыз ету
	М.Жангудин 
	Үнемі 

	3.
	Кадрлық саясатты жүзеге асыру шеңберінде жемқорлыққа қарсы күрес механизмін енгізу 

	3.1.
	Мемлекеттік қызметкерлердің  мемлекетік қызмет туралы  заңнамаларында қарастырылған тыйым салулар мен шектеулерді сақтауға бақылау ұйымдастыру 
	Г.Қ.Ахметова
	Үнемі 

	3.2.
	ҚР мемлекеттік қызметкерлерімен  Ар-Намыс кодексінің (Мемлекеттік қызметкерлердің қызметтік этикасы Ережелері) сақталуы
	М.Жангудин  
Р.Исмағамбетов 
	Үнемі 

	3.3.
	Мемлекеттік қызметкерлердің кәсіби дайындығы деңгейінің сараптамасы, қолданыстағы заңнамаларға сәйкес оларды қайта даярлау мен біліктіліктерін арттыру курстарынан  өтуін қамтамасыз ету
	Г.Қ.Ахметова 
	Үнемі


	3.4.
	Жемқорлық фактілеріне, қызмет мүддесіне зиян келтіретін пайдақорлық мүдделерге  төзбеушілік жағдайын қалыптастыру 
	Тұрғынүй инспекциясы бөлімінің барлық қызметкерлері
	Үнемі 

	3.5.
	Мемлекеттік қызметке кадрларға конкурстық  таңдау өткізу барысында  ашықтық,шынайылық және меритократия қағидаларын сақтай    отыра, қадағалаушылар мен сарапшылар қатысқан  отырыстар жолымен  өткізуді қамтамасыз ету
	Д.Ж.Қалиасқаров
	Үнемі 

	3.6.
	«Петропавл қаласы әкімдігінің тұрғынүй инспекциясы»  КММ-сі мемлекеттік қызметшілерінің жемқорлыққа қарсы стандарт тәртібін сақтауы
	Мемелекеттік қызметшілер
	Жарты жыл қорытындысы бойынша 




Басшы 							Д. Қалиасқаров

