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                                               Ведомственный план 
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	№
	Наименование мероприятий
	Ответственный 
за исполнение
	Срок исполнения

	1
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупционных проявлений со стороны государственных служащих отдела, принятие организационных мер по предупреждению подобных фактов
	руководитель отдела
	постоянно

	2
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков
	рабочая группа
по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков
	Отчет по итогам года


	3
	Проведение мониторинга исполнения рекомендаций Межведомственной комиссии по вопросам противодействия коррупции (МВК)
	руководитель отдела
	ежеквартально

	4
	Обеспечение неукоснительного соблюдения правил приема граждан, освещение в средствах массовой информации итогов рассмотрения обращений граждан
	руководитель отдела
	постоянно

	5
	Оформление информационных стендов, разработка на сайте акима города разделов для посетителей, с отражением сведений о структуре отдела, нормативном регулировании деятельности, времени приема руководством, адреса и телефоны вышестоящих инстанций, оказание государственных услуг населению, порядок обжалования действий должностных лиц
	главный специалист (бухгалтер)
	постоянно

	6
	Обеспечение работы «телефона доверия» для обращений граждан о злоупотреблениях должностных лиц, доведение об этом до населения через печатные, электронные средства массовой информации 
	инспектор по делопроизводству
	ежемесячно

	7


	Организация контроля за соблюдением государственными служащими запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о государственной службе
	главный     специалист (бухгалтер)
	постоянно

	8
	Соблюдение Этического кодекса государственных служащих РК (Правила служебной этики государственных служащих)
	
	постоянно

	9
	Анализ уровня профессиональной подготовки государственных служащих, обеспечение прохождения ими переподготовки и курсов повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством
	главный     специалист (бухгалтер)
	постоянно

	10
	Формирование в отделе обстановки нетерпимости к фактам коррупции, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы
	
	постоянно

	11
	Соблюдение Антикоррупционного стандарта поведения государственных служащих КГУ «Аппарат акима города Петропавловска»
	
	постоянно




