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  «Петропавл қаласы әкімдігінің Құрылыс бөлімі» КММ басшысының                      2017 жылғы «27» қыркүйектегі №221  бұйрығымен бекітілген
 «Петропавл қаласы әкімдігінің Құрылыс бөлімі» КММ мемлекеттік қызметшілер мінез-құлқының сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарты 
1. Қоғамдық қатынастар саласының атауы - қала аймағында құрылыс саласындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару 
2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт әзірлеушісінің атауы – «Петропавл қаласының Құрылыс бөлімі» КММ (әрі қарай – Құрылыс бөлімі).
3. Қоғамдық қатынастардың ерекше саласында жұмыс істейтін тұлғалардың тәртіп (іс-қимыл) ережелері. 
3.1 Сыбайлас жемқорлық стандартымен қозғалатын салада жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін іске асыру кезінде Құрылыс бөлімінің мемлекеттік қызметшілері: 
1) заңдылық, әдептілік қағидасын, Конституция, заңдар және Қазақстан Республикасының басқа нормативтік-құқықтық актілер талаптарын басшылыққа алуға; 
2) жеке және заңды заңды тұлғалардың құқықтары, бостандықтары мен заңды мүдделерінің сақталуы мен қорғалуын қамтамасыз етуге,  олардың өтініштерін Қазақстан Республикасы заңнамасымен бекітілген тәртіп пен мерзімде қарауға және олар бойынша қажетті шаралар қолдануға;
3) лауазымдық өкілеттіктерін орындаған кезде алынатын азаматтардың жеке өмірін, ар-намысы мен қадір-қасиетін қоғайтын мәліметтерді жария етпеуге және Қазақстан Рсепубликасы заңымен қарастырылған басқа жағдайларды қоспағанда олардан мұндай ақпарат ұсынуды талап етпеуге; 
3.1) қызметтік міндеттерін орындау нәтижесінде алған ақпаратты және коммерциялық, салықтық құраушы немесе басқа заңмен қорғалатын құпияны, Қазақстан Рсепубликасы заңымен қарастырылған басқа жағдайларды қоспағанда жария етпеуге және (немесе) таратпауға; 
4) тікелей басшысын немесе өзі жұмыс істейтін Петропавл қаласы әкімінің аппараты басшысын оларға белгілі болған кезде бірден туындаған мүдделер қайшылығы және оның туындау мүмкіндігі туралы жазбаша түрде хабардар етуге; 
4.1) мүдделер қайшылығын алдын алу және реттеу бойынша тиісті шаралар қолдануға;
5) оларға белгілі болған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жағдайлары туралы басшылық және (немесе) құқық қорғау органдар мәліметіне кідірмей жеткізуге;
6) қызметтік әрекетін іске асыру кезінде өзінің қызмет орнын пайдаланып қиянат етуге, негізделмеген бюрократизм мен қағазбастылықты, сонымен қатар дөрекілік пен теріс түсінік көрсетуге жол бермеуге; 
7) жеке мүліктік және мүліктік емес пайда алу үшін өзінің лауазымдық өкілеттіктері мен онымен байланысты мүмкіндіктерді қолданбауға; 
8) жоғары кәсіптік жұмыс үшін бар күшін салуға, қойылған міндеттердің қолайлы, үнемді және басқа білікті шешімдерін қолдануға; 
9) жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін қозғайтын шешімдердің қабылдау айқындылығын қамтамасыз етуге міндетті. 
3.2. Өз құзыреті шеңберінде шешімдер дайындау және қабылдау кезінде Құрылыс бөлімінің мемлекеттік қызметшілері: 
1) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылыққа төзімсіздік танытуға;
2) кәсіптік (қызметтік) әдеп сақтауға; 
2.1) қоласытындағы жұмысшыларға қатысты негізделмеген айыптауларға, өрескелдік фактілерге, адамдық қадір-қасиетін кемсітуге, әдепсіздікке, дөрекі мінез-құлыққа жол бермеуге; ;
2.2) қоластындағы жұмысшыларға қатысты олардың қызметіне әсер ету үшін қызмет бабын қолдануға және құқыққа қарсы әрекеттерді орындауға мәжбүрлеуге жол бермеуге;
2.3) адал, әділ, қарапайым болуға, жалпы қабылданған моральдық-этикалық нормаларды сақтауға, азаматтар мен әріптестер қатынасында сыпайлылық пен әдептілік танытуға; 
2.4) өзінің қимыл-әрекетімен және мінез-құлқымен қоғамның сынауына себеп бермеуге, сын үшін қуалауға жол бермеуге, кемшіліктерді жою және өзінің қызметін жақсарту үшін сындарлы сынды қолдануға;  
2.5) іскерлік әдеп пен ресми тәртіп ережелерін сақтауға;
3) қызметтік міндеттерін орындау барысында құпиялылықты сақтауға және қызметтік пен мемлекеттік құпияны қамтамасыз етуге; 
4) жеке және заңды тұлғаларға артықшылық танытпауға, лауазымдық міндеттерін орындау барысында олардың әсерінен тәуелсіз болуға; 
5) жеке сипаттағы мәселелерді шешкен кезде мемлекеттік органдар, ұйымдар, мемлекеттік қызметшілер мен өзге тұлғаларға әсер ету үшін қызметтік бабын қолданбауға;
7) еңбек тәртібін мүлтіксіз сақтауға, ұсынылған өкілеттіктерін тиімді басқаруға, өзінің қызметтік міндеттерін адал, әділ және сапалы орындауға, жұмыс уақытын ұтымды қолдануға; 
8) басшылардың тапсырмаларын орындау барысында объективті және анық мәлімет ұсынуға міндетті. 
3.3. Нормативтік-құқықтық актілер дайындау кезінде Құрылыс бөлімінің мемлекеттік қызметшілері:  
1) Қазақстан Республикасы заңнамасына, сыбайлас жемқорлық құқық нормаларына қарама-қайшылықтарды, сонымен қатар сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықты жасауға (сыбайлас жемқорлық қауіпі) ықпал ететін себептер мен шарттарды анықтау мақсатында нормативтік-құқықтық актілердің құқықтық мониторингісін өткізуге; 
2) Қазақстан Республикасы заңнамасымен бекітілген мерзімде нормативтік-құқықтық және құқықтық актілер әзірлеуге; 
3) қолданыстағы салалық заңнаманы іске асыру бойынша мемлекеттік және басқа органдар мен ұйымдардың ұсыныстарын есепке алуға; 
4) халық жағынан негізделмеген сынға жол бермеу мақсатында нормативтік-құқықтық актілерді қарастыру кезінде қоғамның қатысуын қамтамасыз етуге міндетті;
5) ҚР нормативті құқықтық актілерінің жобаларын әзірлеген кезде сыбайлас жемқорлықтың танылауын болдырмау.

3.4. Өмір тіршілігі саласы ерекшелігіне байланысты туындайтын басқа қарым-қатынастар кезінде Құрылыс бөлімінің мемлекеттік қызметшілері: 
1) мүліктің сақтандығын қамтамасыз етуге, меншікті, қоса қоса автокөлік құралдарын ұтымды, тиімді және тек қызметтік мақсатта қолдануға; 
2) ұжымда іскерлік қарым-қатынасты және конструктивтік әріптестікті орнатуға және нығайтуға жағдай жасауға; 
3) қызметтік міндеттерін тиімді орындау үшін өзінің кәсіптік деңгейін және біліктілігін үнемі арттыруға; 
4) Қазақстан Республикасының салықтық заңнамасымен белгіленген форма, тәртіп пен мерзімде кірістер туралы декларация ұсынуға; 
5) Қазақстан халқының бірлігін және ұлтаралық келісімді нығайтуға жағдай жасауға, мемлекеттік және басқа тілдерге, Қазақстан халқының салт-дәстүрлеріне құрметпен қарауға; 
6) заңмен тәртіптік, әкімшілік немесе қылмыстық жауапкершілік қарастырылған теріс қылық және құқық бұзушылық жасауға жол бермеуге; 
7)  жалпы қабылданған моральдық-этикалық нормаларды ұстануға, қоғамға қарсы мінез-құлық, сонымен қатар адамның адамгершілігін және қоғамдық адамгершілікті қорлайтын қоғамдық орындарда маскүнем жағдайда болу жағдайларына жол бермеуге міндетті;
8) объектілерді пайдалануға қабылдау кезінде «Қазақстан Республикасындағы сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 11-т. 75-б. қатаң ұстану керек;
9) салынып жатқан объектілердің мониторингін жүзеге асыру кезінде мемлекеттік қызметкерлер жұмысын бекітілген жобалық-сметалық құжаттамаға сәйкес Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін сақтап жүзеге асырады. 

4. Басқа шектеулер мен тыйымдар
Құрылыс бөлімі мемлекеттік қызметшілеріне: 
1) мемлекеттік қызметтерін орындаумен сәйкес келмейтін қызметті іске асыруға; 
1.1) кәсіпкерлік қызметпен айналысуға, соның ішінде оның ұйымдастырушылық-құқықтық формасына тәуелсіз коммерциялық ұйымды басқаруға қатысуға, егер Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес коммерциялық ұйымды тікелей басқару оның лауазымдық өкілеттігіне  жатпаса; 
1.2) педагогикалық, ғылыми және өзге шығармашылық қызметтен басқа төленетін қызметпен айналысуға; 
1.3) өкілетті орган депутаты болуға;
1.4) өзі қызмет атқаратын мемлекеттік органда не қоластындағы немесе бақылауындағы органда үшінші тұлға ісі бойынша уәкілетті болуға; 
2) қызметтік емес мақсатта оның қызметтік әрекетін материалдық-техникалық, қаржылық және ақпараттық қамтамасыз ету құралдарын, басқа мемлекеттік мүлікті және қызметтік ақпаратты қолдануға; 
3) мемлекеттік органның қалыпты жұмыс істеуіне және лауазымдық міндеттерін орындауына кедергі жасайтын іс-әрекеттерге, оған қоса ереуілдерге қатысуға;  
4)  өз жағынан қоғамдық адамгершілік, тәртіп пен қауіпсіздікке араласумен  түйіндескен заңнама талаптарын бұзушылықты болдыруға және басқа азаматтарды құқыққа қарсы, қоғамға қарсы іс-әрекеттерді орындауға тартуға;  
5) қоғамдық және діни бірлестіктер мүдделері үшін, соның ішінде өзінің оларға деген қатынасын насихаттауға қызметтік бабын және онымен байланысты мүмкіндіктерін қолдануға; 
7) оның еңбек қызметімен байланысты заңды және жеке тұлғалардан марапат түрінде жұмысшыға берілетін сыйлықтар, ақшалай сыйақылар, қызметтер, көмектер, демалу шығындарын, көлік шығындарын, ұялы байланыс шығындарын төлеу және басқа сыйақылар алуға;  
8) жақын туыстар, жұбайлар және жекжаттармен бірге қызмет етуге;  
9) мүліктік және мүліктік емес игілік пен артықшылық алу үшін ресми таратуға жатпайтын қызметтік және өзге ақпаратты қолдануға тыйым салынады. 







