Гражданский бюджет на 2022 год 
 КГУ «Отдел экономики и бюджетного планирования акимата города Петропавловска»

Программа 001015 «Услуги по реализации государственной политики в области формирования и развития экономической политики, системы государственного планирования» «За счет средств местного  бюджета» на 2022 год – 42047,0 тыс. тенге:

111 специфика «Оплата труда» - расчет заработной платы на сумму        22947,0 тыс.тенге произведен согласно постановления Правительства от 30 июня 2021 года № 451 ДСП «О некоторых вопросах оплаты труда политических и административных государственных служащих». 
Штатная численность государственных служащих 5 человек;

113 специфика «Компенсационные выплаты» - 3825,0 тыс.тенге.
121 специфика «Социальный налог» – 1239,0 тыс.тенге - расчет социального налога на 2022 год произведен в соответствии с Кодексом Республики Казахстан «О налогах  и других обязательных платежей в бюджет»;

122 специфика «Социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования» – 723,0 тыс.тенге - расчет суммы социальных отчислений произведен руководствуясь Законом Республики Казахстан от 26 декабря 2019 года № 286 «Об обязательном социальном страховании»;
123 специфика «Взносы на обязательное страхование» – 18,0 тыс.тенге – оплата обязательного страхования автотранспорта из расчета на один автомобиль в соответствии с Законом Республики Казахстан от 1 июля 2003 года № 446 «Об обязательном страховании гражданско-правовой ответственности владельцев транспортных средств»;

124 специфика «Отчисления на обязательное социальное медицинское страхование» – 459,0 тыс.тенге - расчет суммы взносов на обязательное медицинское страхование произведен руководствуясь Законом от 16 ноября 2015 года № 405 «Об обязательном социальном медицинском страховании»;

131 специфика «Оплата труда внештатных работников» - годовой фонд заработной платы составляет 6298,0 тыс. тенге.  Фонд заработной  платы рассчитан согласно постановления Правительства от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий». 
135 специфика «Взносы работодателей по внештатным работникам» – 664 тыс.тенге рассчитаны в соответствии с Кодексом Республики Казахстан «О налогах  и других обязательных платежей в бюджет», Законом Республики Казахстан от 26 декабря 2019 года № 286 «Об обязательном социальном страховании», Законом от 16 ноября 2015 года № 405 «Об обязательном социальном медицинском страховании»;
144 специфика «Приобретение топлива, ГСМ» – 985,0 тыс. тенге –  потребность в бензине рассчитана исходя из постановления Правительства Республики Казахстан от 11 августа 2009 года № 1210 «Об утверждении норм расходов горюче-смазочных материалов для государственных органов Республики Казахстан и расходов на содержание автотранспорта»;

149 специфика «Приобретение прочих запасов» – 292,0 тыс.тенге –  потребность в канцелярских товарах рассчитана исходя из Приказа Министра финансов от 1 июля 2021 года № 633 «Об утверждении натуральных норм материально-технического обеспечения государственных органов», подписка на периодическую печать и прочие товары рассчитана  исходя из фактической потребности в данных товарах в целях их повседневного применения;
 151 специфика «Оплата коммунальных услуг» – 151,7 тыс.тенге – рассчитан  из фактических затрат электроэнергии и водоснабжения за 2021 год за арендуемое помещение для стоянки служебной автомашины;

152 специфика «Оплата услуг связи» - 1437,0 тыс.тенге.

159 специфика «Оплата прочих услуг и работ» – 1347,0 тыс. тенге – договора за техническое сопровождение программных продуктов, повышение квалификации работников, техобслуживание оргтехники, текущий ремонт автомобиля, шиномонтажные услуги и др. 



Подпрограмма 001011 «Услуги по реализации государственной политики в области формирования и развития экономической политики, системы государственного планирования» «Повышение заработной платы отдельных категорий гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» «За счет трансфертов из республиканского бюджета» 1668,0 тыс. тенге на повышение оплаты труда работников по договору в количестве 6 единиц согласно постановления Правительства от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».

131 специфика – 1468,0 тыс. тенге.
135 специфика – 200,0 тыс. тенге.


Программа 061015 «Экспертиза и оценка документации по вопросам бюджетных инвестиций и государственно- частного партнерства, в том числе концессии»  «За счет средств местного  бюджета» – 1200,0 тыс. тенге:


159 специфика «Оплата прочих услуг и работ» – 1200,0 тыс. тенге – договора за техническое сопровождение программных продуктов. 
